
 

 



1. Аналитическая часть 

Самообследование Муниципального бюджетного учреждения дополнительного 

образования Дом детского творчества г.Горбатова проводилось в соответствии с Порядком 

проведения самообследования образовательных организаций, утвержденным приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013г. № 462 «Об 

утверждении Порядка проведения самообследования образовательных организаций»; 

Показателями деятельности образовательной организации, утвержденными приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.12.2013 г. № 1324 «Об 

утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию», а также с Порядком организации и проведения самообследования в 

Муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования Дом детского 

творчества г. Горбатова, утвержденным приказом директора учреждения от 11.06.2015 г. № 14. 

Целями проведения самообследования являются обеспечение доступности и открытости 

информации о деятельности МБУ ДО ДДТ г.Горбатова, а также подготовка отчета о 

результатах самообследования. 

Самообследование проводится администрацией учреждения ежегодно по состоянию 

на 1 апреля. 

Аналитическая часть представлена результатами анализа деятельности по следующим 

направлениям: 

 системы управления; 

 образовательной деятельности; 

 содержание и качества подготовки учащихся; 

 учебно-методического обеспечения; 

 организации учебного процесса; 

 материально-технической базы; 

 функционирования внутренней системы оценки качества. 

 

1.1. Общие сведения об учреждении 

 

Учреждение имеет историю, богатую событиями, традициями, достижениями, взлетами и 

падениями. Организация осуществляет свою деятельность в соответствии с целью, определенной в 

соответствии с федеральными законами, нормативно-правовыми актами, муниципальными 

правовыми актами Нижегородской области и Павловского муниципального округа, Уставом, путем 

оказания услуг в сфере дополнительного образования детей. 

Полное наименование учреждения: Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного 

образования Дом детского творчества г.Горбатова 

Сокращенное наименование учреждения: МБУ ДО ДДТ г.Горбатова 

Год открытия учреждения - 2003г. 

Адрес: 606125, Российская Федерация, Нижегородская обл., Павловский муниципальный округ, 

г.Горбатов, ул. 1Мая,7. 

 

Директор: Хакимова Ольга Викторовна 

телефон: 8 (83171) 6-24-67 

Сайт: www.ddtgorbatov.narod2.ru 

e-mail: do_ddt_gorbatov_pvl@mail.52gov.ru 

Режим работы учреждения: 

Учреждение работает без общего выходного дня (ежедневно) с 8.00 до 21.00 

Часы работы директора: 

понедельник-пятница: с 08.00 до 17.00 

http://www.ddtgorbatov.narod2.ru/
mailto:do_ddt_gorbatov_pvl@mail.52gov.ru


суббота, воскресенье: выходные дни. 

Педагоги дополнительного образования работают согласно расписанию учебных занятий. 

Функции и полномочия учредителя МБУ ДО ДДТ г.Горбатова осуществляются 

Администрацией Павловского муниципального округа Нижегородской области в лице ее 

структурного подразделения - Управления образования и молодежной политики 

Администрации Павловского муниципального округа Нижегородской области. 

В своей деятельности учреждение руководствуется: Федеральными законами, Указами 

Президента Российской Федерации, решениями Правительства Российской Федерации, 

законодательными и нормативными актами Министерства образования и науки Российской 

Федерации, трудовым кодексом Российской Федерации, а так же Уставом Муниципального 

бюджетного учреждения дополнительного образования Дома детского творчества г.Горбатова, 

утвержденного Постановлением администрации Павловского муниципального района 

Нижегородской области от 30.12.2014г.№234; действующей лицензией на осуществление 

образовательной деятельности, выданной Министерством образования Нижегородской области, 

рег. №550, серия 52Л01 №0002398, от 14.07.2015, срок действия - бессрочно; а также локальными 

актами: Программа развития, Правила внутреннего трудового распорядка, Правила внутреннего 

распорядка учащихся, Положения о Совете Учреждения, Общего собрания работников, 

Педагогического совета, Должностные инструкции, Инструкции по охране труда, 

Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы, Учебный план, 

Календарный учебный график, Штатное расписание. Организационно-правовое обеспечение 

образовательной деятельности МБУ ДО ДДТ г.Горбатова, характеристика установленных 

документов и текущей документации. 

 

Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности МБУ ДО ДДТ 

г.Горбатова характеристика установленных документов и текущей документации. 
 

 

№ 
п/п 

Документ Характеристика 

1. 
Устав Устав Муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования Дома детского творчества 

г.Горбатова, утвержден Постановлением 

администрации Павловского муниципального района 

Нижегородской области от 30.12.2014г.№ 234. Основной 

целью деятельности ДДТ является образовательная 

деятельность по дополнительным общеобразовательным 

программам. ДДТ реализует дополнительные 

общеобразовательные программы по 3 направленностям. 

Основным контингентом являются учащиеся в возрасте 

до 18 лет. ДДТ организует работу с детьми в течение 

всего календарного  года.  В  каникулярное  время 

ДДТ 

принимает активное участие в работе оздоровительной 

кампании: дворовая практика. 



2. 
Учебный план Учебный план регламентирует образовательный процесс 

МБУ ДО ДДТ г.Горбатова в соответствии с перечнем 

направленностей дополнительного образования. 

Содержание плана отражает наименование программ, 

срок  их  реализации, 

количество детей по годам обучения. Утверждается 

директором. 

3. 
Штатное расписание Утверждается директором 

 

4. 

Должностные инструкции 

работников 

Должностные инструкции разработаны в 

соответствии с требованиями профстандарта. 

Соответствует    содержанию    и    условиям 
деятельности. Утверждаются директором 

5. 
Правила внутреннего 

трудового 
распорядка 

Правила отражают внутренний трудовой распорядок 
работников, их права и обязанности. Утверждены 
приказом директора 

6. 
Расписание занятий Расписание составляется по представлению педагогов с 

учетом пожеланий родителей, возрастных особенностей 

детей, установленных санитарно- гигиенических  норм 

и  правил.  Утверждается 

директором. Изменения вносятся по мере поступления 

представлений педагогов по объективным причинам 

7. 
Журналы учета работы 

педагога дополнительного 

образования  МБУ ДО ДДТ 

г.Горбатова 

Журналы оформляются на каждую учебную группу, 

содержат все необходимые сведения об обучающихся и 

родителях, инструктажах  по ОТ и ТБ. Проверяются 

ежеквартально. Журналы являются финансовым 

документом 

8. 
Протоколы заседания 

педагогического совета 

Протоколы ведутся в соответствии с требованиями: в 

протоколах отражается тематика заседаний, 
присутствующие, протоколируется ход заседания и 
решения педагогического совета. 

9. Дополнительные 

общеобразовательные 

общеразвивающие 

программы 

Все программы модифицированные. Программы 

реализуются на бюджетной основе. Программы 

утверждены директором 

 

 

 

Выводы: МБУ ДО ДДТ г. Горбатова обеспечен необходимыми организационно- 

правовыми документами на ведение образовательной деятельности, реальные условия 

которой соответствуют требованиям, содержащимся в них. 



1.2. Структура управления Управление МБУ ДО ДДТ г.Горбатова 

Осуществляется в соответствии с законодательством РФ и Уставом учреждения, 

строится на принципах единоначалия и самоуправления. 

Формами самоуправления Учреждения является 

 Совет учреждения; 

 Общее собрание работников; 

 Педагогический совет. 

Порядок формирования органов самоуправления, их компетенция и порядок 

организации деятельности определяется соответствующими положениями, принимаемыми 

учреждением и утверждаемые директором. Педагогический состав формируется в соответствии 

со штатным расписанием. 

Директор МБУ ДО ДДТ г.Горбатова представляет интересы Учреждения в органах государственной 

власти и управления, предприятиях, учреждениях и организациях всех форм собственности; 

 в пределах предоставленных ему прав и в соответствии с действующим законодательством 

распоряжается имуществом Учреждения; 

 осуществляет прием на работу и расстановку кадров, поощряет, налагает взыскания и 

увольняет с работы; 

 издает приказы, распоряжения в рамках своей компетенции, планирует и организует работу 

Учреждения; 

 несет ответственность за свою деятельность перед Учредителем. 

Постоянно действующими органами самоуправления Учреждения являются: Совет Учреждения. 
Совет Учреждения принимает участие в: 

 разработке программы развития учреждения; 

 распределении стимулирующих выплат работникам Учреждения; 

 разработке формы договора об образовании; 

Педагогический совет Учреждения. 

В состав Педагогического совета входят педагогические работники Учреждения. В компетенцию 

педагогического совета входит: 

 утверждение программы деятельности и обучения детей в Учреждении; 

 выбор форм, методов образовательного процесса; 

 утверждение учебных планов и программ и др. 

Председателем Педагогического Совета является директор Учреждения. 

Общее собрание работников МБУ ДО ДДТ г.Горбатова. 

Общее собрание работников создается из числа всех членов трудового коллектива Учреждения. 

В компетенцию Собрания входит: 

 обсуждение проекта коллективного договора и принятие решения о его заключении; 

 рассмотрение Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения и иных локальных 

нормативных актов, содержащих нормы трудового права; 



 выборы в совет Учреждения и комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений своих представителей; 

 выборы в комиссию по трудовым спорам представителей работников или утверждение их 

после делегирования представительным органом работников; 

 рассмотрение вопросов безопасности условий труда работников Учреждения, охраны жизни 

и здоровья учащихся, развития материально-технической базы Учреждения; 

 решение иных вопросов в соответствии с трудовым законодательством. 

Между администрацией и работниками подписан Коллективный договор. Для работников 

созданы хорошие условия труда и отдыха, благоприятный психологический микроклимат. В 

учреждении приняты локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие 

образовательные отношения, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством 

Российской Федерации в порядке, установленном действующим Уставом. 

С целью повышения качества образования контроль и руководство в учреждении ведется по 

нескольким направлениям: 

 текущие вопросы на основе должностных обязанностей; 

 выполнение нормативных документов, регламентирующих деятельность учреждения; 

 численные показатели деятельности учреждения; 

 содержание, качество и результативность основной деятельности; 

 исполнение приказов и распоряжений вышестоящих организаций; 

 контроль за условиями труда; 

 оснащением и оборудованием объединением; 

 проведением массовых мероприятий и выполнением правил техники безопасности и 

пожарной безопасности. 

Формами контроля является работа с документами с последующим анализом, беседы, отчеты, 

доклады, выступления на педсоветах, совещаниях при директоре, посещения учебных занятий и 

мероприятий. Руководство и контроль администрации за деятельностью педагогических работников 

учреждения осуществлялся в форме комплексных и тематических проверок. 

Выводы: В целом, структура МБУ ДО ДДТ г. Горбатова и система управления 

достаточны и эффективны для обеспечения выполнения функций Учреждения в сфере 

дополнительного образования в соответствии с действующим законодательством РФ. 

Собственная нормативная и организационно-распорядительная документация 

соответствует действующему законодательству РФ. 

1.3. Содержание образовательной деятельности 

МБУ ДО ДДТ г.Горбатова в 2023 году в своей деятельности руководствовалось: 

− Конституцией Российской Федерации; 

− Федеральным Законом № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

− Федеральными законами, Указами и Распоряжениями Президента и Правительства 

Российской Федерации; 

− Приказом Минпросвещения России от 09.11.2018 N 196 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 



общеобразовательным программам»; 

− Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 04.07.2014 N 

41 «Об утверждении СанПиН 2.4.4.3172-14 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

устройству, содержанию и организации режима работы образовательных организаций 

дополнительного образования детей»; 

− Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 30.06.2020 N 

16 «Об утверждении санитарно-эпидемиологических правил СП 3.1/2.4.3598-20 

"Санитарноэпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации работы 

образовательных организаций и других объектов социальной инфраструктуры для детей и 

молодежи в условиях распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19)»; 

− Уставом МБУ ДО ДДТ г.Горбатова; 

− Локальными актами учреждения; 

− Дополнительными общеобразовательными общеразвивающими программами 

учреждения, включая учебные планы, календарные графики, расписание занятий. 

Учебный год в учреждении начинается 1 сентября. Режим работы учреждения с 8:00 

до 20:00 часов с понедельника по воскресенье. Учебные занятия ведутся по утвержденному 

расписанию. Занятия проводятся по группам. Продолжительность занятий от 30 (дошкольники) 

до 45 минут, перерыв между занятиями не менее 10 минут. Учреждение организует работу в 

течение всего календарного года. В каникулярное время, выходные и праздничные дни ДДТ 

работает по специальному расписанию и в соответствии с планом мероприятий ДДТ, в рамках 

действующего трудового законодательства Российской Федерации. 

Прием в объединения ДДТ производится ежегодно с 1 августа по 15 сентября текущего 

года через электронную систему Навигатор дополнительного образования Нижегородской 

области. Продолжительность занятий определяется дополнительной общеобразовательной 

программой в соответствии с возрастными и психолого-педагогическими особенностями 

учащихся и нормами СанПиН. 

МБУ ДО ДДТ г.Горбатова осуществляет образовательную деятельность по 

дополнительным общеобразовательным программам финансируемых из бюджета, в рамках 

установленного муниципального задания на оказание государственных услуг (выполнение 

работ). Работа велась по следующим дополнительным общеобразовательным 

общеразвивающим программам (по муниципальному заданию): 

 

 

Направленность Кол- 

во 

прог 

ра 
мм 

Кол- 

во 

груп 

п 

Кол. 

часов 

Колич 

е ство 

детей 

В % 
отношен 

ии 

Педагоги 

1.Художественная 3 3 12 71 56 Рубцова Г.В. 

Моторина Е.В. 
Жаркова А.А. 

2. Физкультурно- 
спортивная 

2 2 10 33 26 Мишина О.Е. 

3.Социально- 
гуманитарная 

2 2 8 22 18 Савинов А.С. 

 

 

Формы обучения – очная, в 2023 году не применялось дистанционное обучение. 

Основная форма организации образовательного процесса – занятия в детских объединениях 

дополнительного образования. В работе детского объединения используются разнообразные 



формы учебных занятий, что позволяет педагогу сделать образовательный процесс более 

динамичным и интересным. 

Показателем качественной реализации дополнительных общеобразовательных 

программ является участие в конкурсах, фестивалях, соревнованиях, выставках различного 

уровня. Участие в конкурсах , соревнованиях дает возможность определить уровень освоения 

обучающимися образовательных программ подлежащей самообследованию. 

 

Выводы:  Объединяющей    характеристикой  всех  дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ является ориентация на раскрытие 

творческого потенциала детей, развитие их общей культуры, формирование навыков 

практической деятельности. Все программы прошли согласование на Педагогическом совете. 

1.4. Характеристика учащихся и система работы с ними 

Прием учащихся на обучение в 2022-2023 учебном году осуществляется согласно 

«Правилам приема граждан в МБУ ДО ДДТ г.Горбатова» и свободного выбора ими 

дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы, путем зачисления через 

электронную систему «НАВИГАТОР». В 2022-2023 учебном году в учреждении оказываются 

образовательные услуги для 137 детей по 7 дополнительным общеобразовательным 

общеразвивающим программам. 

 

Направленность Кол-во групп Кол-во учащихся 

Художественная 3 75 

Физкультурно- 

спортивная 

2 38 

Социально- 

гуманитарная 

2 34 

Итого 7 137 

Соотношение количества учащихся по возрасту (дети, посещающие 

детские объединения неоднократно, посчитаны 1 раз): 

 

 

Возраст Количество Из них девочек 

От 5-9 22 12 

10-14 58 33 

15-17 24 14 

18 5 1 

итого 109 60 

 

Выводы: Анализ количественного и возрастного состава учащихся показывает, что 

образовательными услугами МБУ ДО ДДТ г.Горбатова охвачены все возрастные группы детей 

от младшего школьного до старшего школьного возраста. 



Данные таблицы свидетельствуют о том, что в соотношении учащихся по возрастному 

признаку дети всех возрастов благоприятно занимаются творческим развитием, а также 

многие родители школьников заинтересованы в получении детьми образовательных услуг и в 

занятости ребёнка в свободное время. Формами образовательного процесса являлись 

практические и теоретические занятия. А также были организованы экскурсии, мероприятия 

разного уровня (фестивали, акции, выставки и др.). Показателем результативности является 

наличие в МБУ ДО ДДТ г.Горбатова детских коллективов, которые ежегодно принимают 

участие в конкурсах и соревнованиях разного уровня и занимают призовые места. 

Контроль образовательного процесса 

В МБУ ДО ДДТ г.Горбатова разработана система мониторинга и оценивания качества 

подготовки учащихся, которая включает: 

 анализ содержания дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ; 

  разработку новых дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ, отвечающих современным принципам, содержанию и технологиям 

организации и осуществления образовательного и воспитательного процесса; 

  анкетирование учащихся и родителей с целью выявления их удовлетворенности 

образовательными услугами и качеством образования в МБУ ДО ДДТ 

г.Горбатова; 

  предоставление возможности для учащихся в объединениях участвовать в 

мероприятиях разных уровней, направленностей, возрастных категорий и пр. 

для выявления уровня подготовленности и его дальнейшего совершенствования. 

Также необходимо отметить, что оценка текущих и итоговых достижений, обучающихся 

МБУ ДО ДДТ г.Горбатова осуществляется на основании Положения о порядке проведения 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации освоения обучающимися 

дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ, и результатов 

выступления на конкурсах и фестивалях различного уровня и ежегодных отчетных концертов, 

выставок  и  конкурсов  изобразительного  и  декоративно-прикладного  творчества. 

Также о качестве обучения, качестве воспитательного процесса свидетельствуют результаты 

анкетирования родителей (законных представителей) по оценке качества образовательной 

деятельности учреждения за 2023 год. Анкетирование родителей (законных представителей) 

обучающихся проходило в ноябре - декабре 2023 года на базе МБУ ДО ДДТ г.Горбатова. 

Цель анкетирования: определение уровня удовлетворенности родителей (законных 

представителей) качеством предоставления образовательных услуг в МБУ ДО ДДТ г.Горбатова. 

В ходе анкетирования было получено 78 анкет от родителей (законных представителей) и 

обучающихся. Анкетирование выявило высокий уровень удовлетворенности родителей 

(законных представителей) и обучающихся – 98%. 

Охрана жизни и здоровья детей 

Основная работа по обеспечению здоровых и безопасных условий труда и 

безопасности образовательного процесса в учреждении осуществляется на основе действующих 

законов и нормативных актов Российской федерации, а также локальных нормативных 



документов и должностных обязанностей по охране труда. Мероприятия, проводимые по 

обеспечению безопасности: 

  в учреждении имеется вся нормативно-правовая база по безопасности и охране 

труда; 

  разработаны, необходимые для жизнедеятельности учреждения, инструкции по 

охране труда; 

 регулярно проводятся инструктажи по охране труда и безопасности; 

 постоянно осуществляется технический осмотр здания учреждения; 

  проводятся беседы с учащимися о правилах безопасности и охраны жизни и 

здоровья; 

  проводятся тренировочные занятия по эвакуации учащихся и сотрудников по 

сигналу ЧС. 

Организация обучения и воспитания обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья. За отчетный период в учреждении обучались 8 детей с ограниченными 

возможностями здоровья. Занятия в объединениях с учащимися с ограниченными 

возможностями  здоровья,  организованы совместно с другими обучающимися, 

осуществляющих образовательную деятельность. Категория обслуживаемых инвалидов: 

инвалиды с нарушениями слуха. Содержание и качество подготовки учащихся. Оценка 

достижений, учащихся ДДТ осуществляется на основании «Положения о порядке проведения 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации освоения учащимися 

дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ», и результатов 

выступления на конкурсах, соревнованиях и фестивалях различного уровня, выставок и 

конкурсов изобразительного и декоративно-прикладного творчества коллективов. Обновление 

содержания образовательных программ, внедрение современных форм и технологий 

организации учебно-воспитательного процесса помогают учащимся достигать высоких 

результатов в своей деятельности. 

1.5. Информационно-методическое обеспечение образовательного процесса 

Информационно-методическое обеспечение образовательного процесса ведется в 

следующих направлениях: 

1. Методическое образование, самообразование: курсы, переподготовка, библиотеки и 

интернет ресурсы, изучение нормативно – правовых, психолого – педагогических и 

организационно – методических основ организации образовательного процесса. 

2. Организация и проведение исследований услуг дополнительного образования: 

работа с дополнительными общеобразовательными общеразвивающими программами, 

анкетирование, тестирование. 

3. Организационно – педагогическое сопровождение методической деятельности 

педагогов дополнительного образования: контроль и оценка качества программно – 

методической документации, помощь педагогам при написании сценариев, методических 

описаний, методических комментарий, инструкций, аннотаций и т.д. 

4. Мониторинг и оценка качества реализации педагогами дополнительных 



общеобразовательных общеразвивающих программ: посещение и анализ занятий и 

досуговых мероприятий, проведение мониторинга и оценка качества реализации 

педагогами дополнительных программ 

5. Обучение педагогических кадров: участие в курсах повышения квалификации 

педагогов 

6. Электронные образовательные ресурсы: работа с сайтом: сбор, коррекция и 

предоставление информации. 

7. Дополнительная работа: проведение мероприятий на базе 

учреждения. Методический фонд учреждения по состоянию на сентябрь 2023 года 

включает издания различной направленности и тематики. 

1.6. Кадровое обеспечение образовательного процесса. 

Административный состав включает: руководитель – 1, 

Педагогический коллектив Дома детского творчества – 5 педагогических 

работников, ( 5 совместителей). 80% педагогических работников составляют 

женщины, 20%- мужчины; 

Образование: 80% педагогических работников имеют высшее образование, 20% 

педагогических работников имеют среднее профессиональное образование, 

Возрастной состав: до 35 лет – 1 чел.(20%); 35-45 – 2 чел. (40%), 45 и более-2 

чел.(40%). 

Квалификация: 1 человек имеет 1 квалификационную категорию, 4 человека 

соответствуют занимаемой должности. Педагоги разной квалификации и разного уровня 

подготовки. Высокий уровень профессиональной подготовки педагогов, постоянное 

совершенствование ими своих знаний и методических приемов являются одним из условий 

достижения нового качества образования, а рост профессионального мастерства педагогов 

является необходимым условием развития в целом. Важнейшим направлением является 

постоянное совершенствование профессионального мастерства педагогических кадров 

через систему курсового повышения квалификации. 

Повысили свою квалификацию, за последние 3 года -100% работников. 

Вывод: Анализируя кадровую обеспеченность можно сделать следующие выводы: 

учреждение имеет необходимые количественные и качественные показатели для решения 

актуальных задач в сфере дополнительного образования, учреждение располагает 

работоспособными зрелыми кадрами 

1.7. Оценка материально-технической базы 

Основой материально-технической базы является здание двухэтажного кирпичного здания, 2003 

года постройки. Общая площадь используемых зданий и помещений: 171 м
2
. Разрешения 

органов государственного противопожарного надзора и государственного санитарно-

эпидемиологического надзора на все используемые площади имеются. Учреждение подключено 

к сети интернет. Имеющаяся копировально-множительная аппаратура, которая позволяет 

оперативно тиражировать учебно- методическую литературу. Учебные кабинеты Дома детского 

творчества оснащены необходимым оборудованием для эффективного проведения 

образовательного процесса. Спортивный зал оборудован 4 столами для настольного тенниса, 

теннисными ракетками, др. спортинвентарем. 



Вывод: Материально-техническая база МБУ ДО ДДТ г.Горбатова позволяет осуществлять учебно- 

воспитательную деятельность в соответствии с нормативными требованиями к учреждению 

дополнительного образования (оборудование отвечает санитарно-эпидемиологическим правилам и 

нормативам, гигиеническим, педагогическим и эстетическим требованиям, требованиям 

безопасности), а уровень материально-технического оснащения обеспечивает реализацию 

образовательных процессов, способствующих дальнейшему развитию образовательного 

учреждения и направлена на пополнение и обогащение. 



Заключение. 

На основе проведенного самообследования можно сделать выводы: 

1. МБУ ДО ДДТ г. Горбатова обеспечен необходимыми организационно-правовыми 

документами на ведение образовательной деятельности, реальные условия которой 

соответствуют требованиям, содержащимся в них. 

2. В целом, структура МБУ ДО ДДТ г. Горбатова и система управления достаточны 

и эффективны для обеспечения выполнения функций Учреждения в сфере дополнительного 

образования в соответствии с действующим законодательством РФ. Собственная 

нормативная и организационно-распорядительная документация соответствует 

действующему законодательству РФ. 

3. Управленческая деятельность на уровне администрации направлена на поддержку 

инициативы, творчества педагогов, учащихся, обеспечение условий для сохранения их здоровья, 

безопасности, комфортности и успешности каждого члена коллектива. 

4. Коллектив МБУ ДО ДДТ г.Горбатова обладает высокой работоспособностью и 

потенциалом для дальнейшего развития. 

5. Объединяющей характеристикой всех дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ является ориентация на раскрытие творческого потенциала 

детей, развитие их общей культуры, формирование навыков практической деятельности. 

6. Анализ количественного и возрастного состава учащихся показывает, что 

образовательными услугами МБУ ДО ДДТ г.Горбатова охвачены все возрастные группы детей 

от младшего школьного до старшего школьного возраста. 

7. В целом, условия жизнеобеспечения и безопасности учащихся и сотрудников 

соответствуют требованиям экологических, санитарно-гигиенических, противопожарных, 

охранных и других норм, действующих на территории Российской Федерации. 

8. Сотрудничество с родителями позволяет повысить эффективность 

образовательного и воспитательного процесса 



Показатели 

деятельности МБУ ДО ДДТ Г.Горбатова, подлежащей самообследованию в 2022г. 

(утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. № 1324) 

 

№ п/п Показатели 
Единица 
измерения 

1. Образовательная деятельность 
Дом детского 

творчества г. 
Горбатова 

1.1 Общая численность учащихся, в том числе: 109 человек 

1.1.1 Детей дошкольного возраста (3-7 лет) 11человек 

1.1.2 Детей младшего школьного возраста (7-11 лет) 36 человек 

1.1.3 Детей среднего школьного возраста (11-15 лет) 24 человек 

1.1.4 Детей старшего школьного возраста (15-17 лет) 38 человек 

1.2 
Численность учащихся, обучающихся по образовательным 

программам по договорам об оказании платных образовательных 

услуг 

0 человек 

1.3 
Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся 
в 2-х и более объединениях (кружках, секциях, клубах), в общей 

численности учащихся 

27человек /24,8 % 

1.4 
Численность/удельный вес численности учащихся с применением 

дистанционных образовательных технологий, электронного 
обучения, в общей численности учащихся 

0человек/ % 

1.5 
Численность/удельный вес численности учащихся по 

образовательным программам для детей с выдающимися 

способностями, в общей численности учащихся 

0 человек/% 

 

1.6 

Численность/удельный вес численности учащихся по 
образовательным программам, направленным на работу с детьми 

с особыми потребностями в образовании, в общей численности 

учащихся, в том числе: 

 

0 человек/ % 

1.6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья 8 человек/7,3% 

1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей 0 человек/% 

1.6.3 Дети-мигранты 0 человек/% 

1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию 0 человек/ 0% 

1.7 
Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся 

учебно-исследовательской, проектной деятельностью, в общей 
численности учащихся 

0 человек/% 

 

1.8 

Численность/удельный вес численности учащихся, принявших 

участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, 

фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том 

числе: 

 

47 человек/ 43,1% 

1.8.1 На муниципальном уровне 27 человек/ 24,8% 

1.8.2 На региональном уровне 11 человек/10,09% 

1.8.3 На межрегиональном уровне 6 человек/5,5% 

1.8.4 На федеральном уровне 8человек/7,4% 

1.8.5 На международном уровне 14человек/12,8% 

 

1.9 

Численность/удельный вес численности учащихся-победителей и 

призеров массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, 

фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том 

числе: 

 

18 человек/ 16,5% 

1.9.1 На муниципальном уровне 5 человек/ 4,6% 

1.9.2 На региональном уровне 0 человек/0% 

1.9.3 На межрегиональном уровне 4 человек/3,7% 



1.9.4 На федеральном уровне 0 человек/% 

1.9.5 На международном уровне 10человек/9,2% 

1.10 
Численность/удельный вес численности учащихся, участвующих 

в образовательных и социальных проектах, в общей численности 

учащихся, в том числе: 

0 человек/ % 

1.10.1 Муниципального уровня 0 человек/ % 

1.10.2 Регионального уровня 0 человек/% 

1.10.3 Межрегионального уровня 0 человек/% 

1.10.4 Федерального уровня 0 человек/% 

1.10.5 Международного уровня 0 человек/% 

1.11 
Количество массовых мероприятий, проведенных 
образовательной организацией, в том числе: 

14 единиц 

1.11.1 На муниципальном уровне 14 единиц 

1.11.2 На региональном уровне 0 единиц 

1.11.3 На межрегиональном уровне 0 единиц 

1.11.4 На федеральном уровне 0 единиц 

1.11.5 На международном уровне 0 единиц 

1.12 Общая численность педагогических работников 5 человек 

1.13 
Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей численности 
педагогических работников 

4 человек/ 80% 

 

1.14 

Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля), в общей численности педагогических 

работников 

 

2 человек/ 40% 

1.15 
Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих среднее профессиональное образование, в 

общей численности педагогических работников 

1 человек/ 20% 

 

1.16 

Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля), в общей численности 

педагогических работников 

 

1человек/20% 

 

1.17 

Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория в общей численности 
педагогических работников, в том числе: 

 

5 человек /100% 

1.17.1 Высшая 0 человек/% 

1.17.2 Первая 1 человек/ 20 % 

1.18 
Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 
педагогический стаж работы которых составляет: 

 

1.18.1 До 5 лет 1человек/ 2 0% 

1.18.2 Свыше 30 лет 1 человек/20% 

1.19 
Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте до 30 лет 

1 человек/20% 

1.20 
Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте от 55 лет 

2человек/ 40% 

 

1.21 

Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или 

 

6 человек/ 100% 



 иной осуществляемой в образовательной организации 
деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, 

 

 

1.22 

Численность/удельный вес численности специалистов, 
обеспечивающих методическую деятельность образовательной 

организации, в общей численности сотрудников образовательной 
организации 

 

1 человек/20% 

1.23 
Количество публикаций, подготовленных педагогическими 
работниками образовательной организации: 

 

1.23.1 За 3 года 8 единиц 

1.23.2 За отчетный период 3 единиц 

1.24 
Наличие в организации дополнительного образования системы 

психолого-педагогической поддержки одаренных детей, иных 
групп детей, требующих повышенного педагогического внимания 

/нет 

2. Инфраструктура  

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося 0 единиц 

2.2 
Количество помещений для осуществления образовательной 
деятельности, в том числе: 

4 единиц 

2.2.1 Учебный класс 3 единиц 

2.2.2 Лаборатория 0 единиц 

2.2.3 Мастерская 0 единиц 

2.2.4 Танцевальный класс 0 единиц 

2.2.5 Спортивный зал 1 единиц 

2.2.6 Бассейн 0 единиц 

2.3 
Количество помещений для организации досуговой деятельности 
учащихся, в том числе: 

0 единиц 

2.3.1 Актовый зал 0 единиц 

2.3.2 Концертный зал 0 единиц 

2.3.3 Игровое помещение 0 единиц 

2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха нет 

2.5 
Наличие в образовательной организации системы электронного 
документооборота 

да 

2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: /нет 

2.6.1 
С обеспечением возможности работы на стационарных 
компьютерах или использования переносных компьютеров 

/нет 

2.6.2 С медиатекой /нет 

2.6.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов да 

2.6.4 
С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в 
помещении библиотеки 

нет 

2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов нет 

2.7 
Численность/удельный вес численности учащихся, которым 
обеспечена возможность пользоваться широкополосным 

Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся 

0 человек/% 

 

Директор  Хакимова О.В. 
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